
内蒙古工业大学教职工党支部建设工作指标体系（试行）
（共分3个一级指标，8个二级指标，26个测评要素，总计100分）

	一级

指标
	二级

指标
	测评要素

	1．

自身建设

50分
	1.1．

组织建设

10分
	（1）支委会健全，分工明确，各负其责。

	
	
	（2）支委会团结、协调，模范作用好。

	
	
	（3）支部工作有计划、有总结。

	
	
	（4）联系群众，自觉接受群众监督。

	
	
	（5）支部每半年向本单位党组织汇报基层党支部工作情况。

	
	1.2．

组织生活
20分
	（6）按照计划要求，严格党的组织生活，有记录，有考勤。

	
	
	（7）民主生活会正常，开展批评与自我批评。

	
	
	（8）坚持党支部书记向本支部全体党员一年一次的述职制度。

	
	
	（9）认真组织党员学习政治理论，加强对预备党员的教育与管理，每学期至少组织预备党员上两次党课。

	
	
	（10）组织好“三会一课”。

	
	
	（11）坚持党员每年一次向所在党支部述职制度。

	
	
	（12）党日活动丰富多彩，每学期开展一次主题教育。

	
	1.3．

党员管理

8分
	（13）党员按时按标准交纳党费。

	
	
	（14）协助办理党员组织关系的转进、转出，党员信息准确。

	
	
	（15）做好党内信息统计、报送、数据库维护等工作。

	
	1.4．

党员发展

12分
	（16）坚持党员与入党积极分子的联系考察制度。

	
	
	（17）重视对积极分子的教育培养，定期组织进行党课学习，经常找积极分子谈心。

	
	
	（18）建立积极分子名册，制定发展党员工作计划，按规范程序做好发展党员、预备党员转正工作，手续完备，材料齐全。

	2.

发挥作用

40分
	2.1．

支部战斗堡垒作用和党政配合

15分
	（19）支部团结，有凝聚力和战斗力。

	
	
	（20）积极配合行政开展工作，协同完成教学、科研、管理等各项工作任务。

	
	
	（21）支部积极参与本单位重大事项的决策，顾全大局。

	
	2.2．

党员作用

15分
	（22）党员同志带头遵守党纪国法和学校各项规章制度，积极投身学校改革和发展。

	
	
	（23）认真学习，安心本职工作，勇挑工作重担，积极开拓创新，学习、工作成绩突出。

	
	
	（24）党员在教职工中起模范带头作用。

	
	2.3．

群众工作

10分
	（25）坚持联系群众，关心群众生活，积极反映群众意见，维护群众的权益，自觉接受群众监督，解决群众的后顾之忧。关心和支持群团工作。

	3.

特色工作

10分
	3.1.

特色工作

10分
	（26）党员发展、教育、管理等方面的特色工作。



